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Decreto della Direttrice
Allegati n. 2
Anno 2026

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un/una esperto/a di
gestione culturale e delle attivita di spettacolo dal vivo - Progetto “Movimento, Equilibrio e Benessere
In una Universita Sostenibile 27 - (MOEBIUS 2 - ProBEN 2024_0000003) CUP C53C24001650001 -
Responsabile Scientifico: prof.ssa Ada Braghieri.

LA DIRETTRICE

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Nowmne in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accadentico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e lefficienza

del sistema universitario”;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Basilicata;

VISTO il Regolamento di funzionamento del Centro di Ateneo per i Percorsi di Orientamento,
Lifelong learning e supporto agli Studenti (POLIiS), emanato con D.R. n. 96 del 28
febbraio 2025;

VISTO i1 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e, in particolare, gli articoli 46 ¢ 47;

VISTO i1 D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO il testo del D. Lgs.vo n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. e, in particolare, I'art. 7, commi
6 € 6 bis;

VISTI gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, relativi alla disciplina del lavoro autonomoy;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, emanato

con D.R. n. 688 del 10 dicembre 2007;
VISTA la nota D.G. n. 11789 del 27 ottobre 2020 relativa al documento Linee guida per il

conferimento di incarichi di lavoro autonomo, prestazioni professionali e occasionali
presso I'Universita degli Studi della Basilicata;

VISTO il “Regolamento d' Ateneo per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita” dell'Universita degli
Studi della Basilicata e, in particolate, l'articolo 50, comma 1;

VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modificazioni;

VISTO il Codice Etico della Comunita dell’'Universita degli Studi della Basilicata;
VISTO il Codice di Comportamento dell’Universita degli Studi della Basilicata;
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VISTO I’Avviso pubblico MUR n. 1396 del 18.09.2024 per la concessione di finanziamenti,
destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio
psicologico ed emotivo della popolazione studentesca (PRO-BEN 2);

VISTE le finalita dell'intervento, che, in continuita con la precedente edizione, sono quelle di
perseguire, attraverso il finanziamento di iniziative per il potenziamento delle attivita di
ricerca sul fenomeno del disagio, lintroduzione di soluzioni e strumenti utili
a contrastare il disagio stesso, la promozione di azioni di informazione
e sensibilizzazione sul tema della promozione del benessere psicologico;

ATTESO che le iniziative sono sviluppate da un Soggetto Capofila e da altri soggetti attuatori
identificati in Universita; Istituzioni AFAM, di cui all’art. 1, lettere b) e ¢) dell’Avviso,
organizzati nella forma del Partenariato, che dovra essere costituito da un numero
minimo di 5 (cinque) a un massimo di 10 (dieci) soggetti tra quelli sopra indicati;

VISTO il Decreto Rettorale d’'urgenza n. 675 del 18 ottobre 2024, con il quale ¢ stata approvata
la partecipazione dell’Ateneo al citato Progetto, ¢ stata individuata I'Unita di Ricerca del
progetto, ed ¢ stata indicata la prof.ssa Ada Braghieri, quale Responsabile scientifico del
Progetto medesimo;

VISTA la delibera n. dell’l1 novembre 2024, con la quale ¢ stato ratificato il D.R. n. 675 del 18
ottobre 2024;
ATTESO che I'’Ateneo ha partecipato al predetto Avviso (PRO-BEN 2) in partenariato con

I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Capofila), 'Universita degli Studi di Cagliari,
I'Universita degli Studi del Salento I'Universita LUM, I'Universita degli Studi per
Stranieri di Perugia, il Politecnico di Bari, I’Accademia delle Belle Arti di Lecce,
I'Universita degli Studi di Enna e i Conservatorio di Potenza, con il

progetto “MOvimento, Equilibrio e, Benessere In una Universita Sostenibile 2 —
MOEBIUS 2;

CONSIDERATO che il Progetto MOEBIUS 2, della durata di 12 mesi, ¢ stato ammesso a finanziamento
con D.D. del MUR n. 22930 del 6 dicembre 2024, per un contributo complessivo di €
1.675.776,50, di cui € 152.343,30 per incentivo alle attivita sportive e che il costo
imputato all’'Universita degli Studi della Basilicata ¢ pari a € 99.023,00, di cui € 91.406,00
per attivita di progetto e € 7.617,00 per discipline sportive;

VISTA la variazione di bilancio n. 30 ad iscrivere in bilancio la somma complessiva di
euro 99.023,00=di cui al D.D. MUR n. 22930 del 6 dicembre 2024 -
CUP C53C24001650001;

CONSIDERATO che nell’'ottica degli interventi per I'incremento dei livelli di benessere, I'individuazione
precoce del rischio lieve e con lobiettivo di favorire le iniziative innovative e
motivanti, che ristrutturano il modo di vivere la formazione, integrandola con attivita
artistico-culturali attraverso modelli positivi di riferimento alla “pari” con docenti, artisti
e atleti, tra le attivita ¢ previsto un percorso di performance di tipo teatrale quale
strumento di prevenzione e di crescita personale e collettiva;
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CONSIDERATA la necessita di individuare personale qualificato nell’ambito delle succitate attivita a cui

affidare I'incarico di esperto/a di gestione culturale e delle attivita di spettacolo dal vivo;

CONSIDERATO che in data 3 giugno 2026 ¢ stato pubblicato all’Albo online di Ateneo, con n. 275,
I*“Avviso finalizzato all'affidamento, a personale interno, di n. 1 prestazione della durata
di 4 mesi presso il Centro di Ateneo per i Percorsi di Orientamento, Lifelong learning e
supporto agli Studenti (POLIS), nell’'ambito del Progetto - Movimento, Equilibrio e
Benessere In una Universita Sostenibile 2 - (MOEBIUS 2 - ProBEN 2024_0000003) -
Responsabile prof.ssa Ada Braghieri”.

CONSIDERATO che le attivita del progetto MoEBIUS 2 devono terminare entro il 30 settembre 2020;

CONSIDERATA la necessita di procedere, nelle more dell’esito del predetto avviso interno, all’indizione
di un avviso pubblico finalizzato all'individuazione di n. 1 soggetto esterno, con
procedura comparativa per titoli e colloquio, al quale affidare, mediante stipula di un
contratto per prestazione di lavoro autonomo, lincarico di esperto/a di gestione
culturale e delle attivita di spettacolo dal vivo;

DATO ATTO che la presente procedura di selezione pubblica esterna ¢ avviata in pendenza del
completamento della citata ricognizione e che l'effettivo espletamento della stessa,
nonché l'eventuale valutazione delle domande e il conferimento dell'incarico, restano
subordinati all'esito negativo della procedura interna di interpello (andata deserta o
conclusasi senza l'individuazione di figure idonee);

CONSIDERATA la natura temporanea dell’incarico e la prestazione altamente qualificata;

CONSIDERATO che verra attivato un incatico di lavoro autonomo in qualita di esperto/a di gestione
culturale e delle attivita di spettacolo dal vivo, per un compenso di euro 8.000,00
(ottomila/00), comprensivo degli oneti a catico del’ Amministrazione;

RITENUTO  che il compenso previsto ¢ quantificato in relazione all'incarico da eseguire ed ¢ congruo
rispetto all'impegno richiesto;

ACCERTATO che il costo complessivo gravera sul Bilancio Unico di Ateneco UPB: Progetto
MOEBIUS 2 (PROBEN 2) -Avviso MUR 1396 del 18/09/2024 voce di bilancio
102080202 “Collaborazioni gestionali non soggette ai limiti di cui all’art.9, c.28, L.
122/210” - CUP: C53C24000410001

DECRETA
Art. 1 - Indizione

1. E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto di lavoro
autonomo di un/una esperto/a di gestione culturale e delle attivita di spettacolo dal vivo, con comprovata
espetienza nella conduzione di laboratoti teatrali in ambito educativo e/o universitario.

Art. 2 — Oggetto dell’incarico

1. L’incaricato/a si occupera della progettazione, della organizzazione e della conduzione di laboratoti
teatrali in ambito educativo e/o universitario
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L’incaricato/a svolgera l'attivita lavorativa in piena autonomia, con lavoro prevalentemente proptio,
senza vincoli di subordinazione, coordinandosi con la responsabile scientifica del progetto.

I’incarico avra una durata massima di 2 mesi.

Art. 3 — Requisiti di ammissione

1.

I requisiti di ammissione alla presente procedura selettiva sono:

a) maggiore eta;

b) cittadinanza italiana o di altro paese comunitario o extracomunitario (nel caso di cittadinanza
extracomunitaria regolare permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa
autonoma in Italia, da allegare);

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che
impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

e) non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con la Direttrice del
Centro di Ateneo POLIS, ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio
di amministrazione dell’Ateneo;

f) possesso della laurea magistrale nel settore scientifico disciplinare ITAL-01/A o, in alternativa,
possesso di titolo di studio universitario quale dottorato di ricerca, assegno di ricerca del medesimo
settore scientifico ITAL-01/A,;

g) documentata esperienza di tutoraggio nell’ambito del teatro e/o della formazione teatrale e in attivita

di tutoraggio o di didattica in contesti universitari o affini.

I requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura debbono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4 - Presentazione delle domande: modalita e termini

1.

Per partecipare alla selezione, ¢ necessario presentare domanda di partecipazione debitamente
sottosctitta, in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di nototieta, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, secondo lo schema allegato (Allegato A), sottoscritta con
firma autografa e scannerizzata in formato pdf., ovvero sottoscritta con firma digitale alla quale dovra
essere allegato:
a. curriculum formativo e professionale del/della candidato/a, datato e sottosctitto, contenente la
dichiarazione che la sottoscrizione dello stesso ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione
o di atto di notorieta di quanto in esso contenuto;
b. copia di valido documento di riconoscimento;
c. informativa e autorizzazione al trattamento dei dati, la cui sottoscrizione risulta necessaria al fine di
dare corso alla richiesta di partecipazione alla presente selezione (Allegato B).

I/le dipendenti di pubbliche amministrazioni devono allegare Tautorizzazione  rilasciata
dal’amministrazione di appartenenza, o, in mancanza, copia della richiesta presentata.

. La domanda comprensiva della documentazione allegata dovra pervenire entro le ore 13.00 del giorno

25 giugno 2026, mediante invio a mezzo PEC avente come oggetto “Selezione pubblica per il
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reclutamento di un/una esperto/a di gestione culturale e delle attivita di spettacolo dal vivo”,
all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) del Centro di Ateneo POLIS polis@pec.unibas.it.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di cui al presente avviso ha valenza di
piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme
dettate dai Regolamenti dell’Universita degli Studi della Basilicata.

. L'Ateneo si riserva la possibilita di richiedere in ogni momento la documentazione autentica relativamente

ai titoli e alle esperienze professionali dichiarate.
Non ¢ consentito il riferimento a documenti gia presentati a questa o altra Universita.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 'amministrazione procedera a idonei controlli a campione sulla veridicita

delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 5 - Esclusione d’ufficio

1. Costituiscono motivi di esclusione d'ufficio:

- laricezione della domanda oltre i termini di cui al precedente art. 3;

- la mancata sottoscrizione della domanda in forma autografa o con firma digitale;

- la mancata sottoscrizione del curriculum vitae et studiornm in forma autografa o con firma digitale;
- l'assenza dei requisiti di ammissione richiesti nell'art. 2;

- le domande prive della copia fotostatica di un valido documento d’identita.

2. I’Amministrazione puo dispotre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dei/delle

candidati/e dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti.

. L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare o annullare in qualsiasi

momento la presente procedura in esito alle risultanze delle verifiche sul personale interno, con
provvedimento motivato, senza che cio costituisca diritto a rimborsi o indennizzi di sorta a favore dei
candidati esterni.

Art. 6 - Commissione giudicatrice e criteri di selezione

1.

Si procedera alla selezione e alla valutazione comparativa dei candidati esterni solo ed esclusivamente
qualora la ricognizione interna dia esito negativo, ovvero qualora le manifestazioni di interesse
eventualmente pervenute da parte del personale interno in servizio non siano valutate idonee a garantire
la piena copertura del fabbisogno specialistico richiesto.

. L'individuazione di una figura idonea attraverso la procedura interna prioritariamente avviata costituira

presupposto per I'immediata revoca del presente bando ¢ la conseguente chiusura della presente
procedura, senza che i/le candidati/e esterni/e possano avanzare alcuna pretesa, diritto o aspettativa in
ordine all'espletamento della selezione o al conferimento dell'incarico.

. La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei titoli dichiarati e dei curricula presentati e

tramite un colloquio, volti ad accertare le competenze richieste.

. La selezione si riterra validamente espletata anche in presenza di una sola domanda giudicata ammissibile.
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. La valutazione comparativa sara effettuata da apposita commissione, nominata con successivo

provvedimento, dopo la scadenza del presente avviso, della Direttrice del Centro di Ateneo POLIS, nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

. La commissione, composta da n. 3 componenti, effettuera la comparazione sulla base delle prescrizioni

del bando, in relazione alle competenze richieste dall’incarico, sulla base det titoli e a seguito di colloquio.
La Commissione giudicatrice potra riunirsi in modalita telematica.
La Commissione, per la valutazione comparativa di ciascun candidato, avra a disposizione 100 punti, cosi
suddivisi:

* fino a un massimo di punti 40 per i titoli;

* fino a un massimo di punti 60 per il colloquio.

. Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione e il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di

esse sono le seguenti:

a) Laurea richiesta per 'ammissione alla selezione fino a un massimo di 10 punti secondo la seguente
tabella:

Laurea conseguita con la votazione fino a 101/110 Punti 5
Lautea conseguita con la votazione compresa tra 102 e 105/110 Punti 6
Laurea conseguita con la votazione compresa tra 106 e 107/110 Punti 7
Laurea conseguita con la votazione compresa tra 108 e 110 /110 Punti 8
Laurea conseguita con la votazione di 110 e lode Punti 10;

b) Dottorato di ricerca: 5 punti;

¢) Master universitario di I o II livello e/o Corsi di perfezionamento e specializzazione post-
universitario attinente alle tematiche dell’orientamento: 1,5 punti per ogni titolo master universitari di
I o IT livello o corsi di perfezionamento o specializzazione universitati, per un massimo di 3 punti;
d) Titoli professionali fino a un massimo 12 punti, cosi calcolati:

- comprovata esperienza di tutoraggio nell’ambito del teatro e/o della formazione teatrale: max 6 punti;

- esperienza pregressa in attivita di tutoraggio o di didattica in contesti universitari o affini: max 6 punti.
Per il colloquio saranno assegnati fino a un massimo di 60 punti.
11 colloquio si intendera superato con punteggio di almeno 42/60.

Durante il colloquio il/la candidato/a dovra dimostrare:
- esperienza nel tutoraggio e nella formazione teatrale rivolta a studenti;
- competenze nella progettazione e gestione di attivita laboratoriali in ambito scientifico,
artistico e performativo;
- capacita di integrare pratiche teatrali con metodologie partecipative e inclusive;
- conoscenza dei processi culturali e delle dinamiche organizzative legate allo spettacolo dal

vivo.

Art. 7 — Diario del colloquio

Qualora la ricognizione interna dia esito negativo, I’Amministrazione pubblichera I’elenco dei/delle
candidati/e ammessi/e a pattecipare alla selezione sulla pagina dedicata alla presente procedura sul
portale istituzionale d’Atenco al link “Awinistrazione Trasparente”, sottosezione ““Bandi di concors?” e sul
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sito web del Centro di Ateneo POLiS all'indirizzo
https://orientamento.unibas.it/site/home/bacheca/avvisi-e-bandi.html.

I colloqui si svolgeranno il giorno 29 giugno 2026, alle ore 15:00, presso I’Aula multimediale del Centro
di Ateneo POLIS — piano terra Edificio 3A del Campus universitario di Macchia Romana — via
dell’Ateneo Lucano, 10. In caso di un numero elevato di partecipanti, oltre alla data gia stabilita per il
giorno 29 giugno 2026, 1 colloqui si terranno anche il giorno 30 giugno 2026 alle ore 15:00 nella
medesima sede.

L’informazione dettagliata con la distribuzione dei/delle candidate in un’unica data o nelle due date
sopra indicate sara pubblicata unitamente alla pubblicazione dell’elenco degli/delle ammessi/e alla
selezione, di cui al precedente comma 1.

La pubblicazione del calendario delle prove nel presente bando e la pubblicazione dell’elenco
dei/delle candidati/e ammessi/e costituiscono avviso di convocazione e hanno valore di notifica
a tutti gli effett; pertanto, i/le candidati/e sono tenuti/e a presentarsi, senza alcun ultetiore preavviso,
muniti/e di documento di riconoscimento valido, all'indirizzo, nel giorno e nell'ora indicati.

La mancata presentazione dei/delle candidati/e al colloquio nella data e nell’ora stabilita sara
considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne sia il motivo, anche dovuto a cause di forza
maggiore, salvo quanto previsto ai successivi commi 6 e 7.

Al fine di garantire la partecipazione al colloquio, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino
impossibilitate nel giorno stabilito, a causa dello stato di gravidanza o allattamento, sara prevista in
favore delle medesime un colloquio suppletivo

A tal fine, le candidate interessate dovranno far pervenire idonea certificazione comprovante la
situazione di impossibilita di cui sopra, entro e non oltre le ore 12 del giorno antecedente a quello fissato
pet il colloquio.

. 8 — Costituzione e pubblicazione della graduatoria

Al termine dei lavori, la Commissione formulera una graduatoria, secondo 'ordine decrescente della
votazione complessiva finale, determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione det titoli
al punteggio riportato al colloquio da ciascun candidato/ciascuna candidata nella rispettiva graduatotia.

In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati/e costituiranno titoli di preferenza, nell’ordine:
- la maggiore esperienza di collaborazione con universita (es. dottorato di ricerca, assegni di
ricerca, docenze a contratto);
- la produzione scientifica o artistica di riconosciuto valore nel campo delle arti performative o di
progetti legati al benessere degli studenti;
- I'esperienza nei processi di valorizzazione dei territori e delle citta attraverso la disseminazione
scientifica e/o spettacoli dal vivo;
- attivita documentate nell’ambito dell'innovazione sociale e della partecipazione culturale.
Con decreto della Direttrice del Centro di Ateneo POLIS sara approvata la graduatoria e sara
nominato/a vincitore/vincitrice il/la candidato/a collocato/a in graduatoria al primo posto.
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La graduatoria sara pubblicata sul portale istituzionale d’Ateneo al link “Awministrazione Trasparente”,

sottosezione “Bandi di _concors?”” e sul sito web del Centro di Ateneo POLIS all’indirizzo

https://otientamento.unibas.it/site/home/bacheca/avvisi-e-bandi.html.

Art. 9 — Stipula del contratto

1.

11 rapporto verra formalizzato mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
2222 del codice civile, con il candidato o la candidata nominato/a vincitore o vincitrice.

L’incaricato/incaricata, con la stipula del contratto, dovra erogare lattivita senza vincolo di
subordinazione, tenendo conto delle esigenze del progetto.

L’incarico potra essete affidato solo se il/la contraente non ¢ dipendente dell’Universita degli Studi della
Basilicata, titolare di assegno di ricerca o di altri contratti di diritto privato con la medesima Universita
aventi per oggetto, in tutto o in parte, attivita lavorative.

In caso di rinuncia espressa o di non adempimento puntuale dell’incarico affidato al/alla contraente, o
qualora il contratto si debba considerare risolto “ipso zure”, si potra procedere alla revoca del contratto,
salvo il diritto al risarcimento degli eventuali danni, e potra essere conferito, su richiesta della Direttrice
del Centro di Ateneo POLIS, valutate le esigenze del progetto, un nuovo contratto, per il restante
petiodo, al candidato o alla candidata collocato/a nella posizione successiva della graduatoria.

Art. 10 — Durata della prestazione e compenso

1.

Per le attivita oggetto del presente avviso € previsto un compenso lordo di € 8.000,00 (ottomila/00),
onnicomprensivo anche degli oneri a carico dell’Amministrazione, dei costi di missione e di qualsiasi altro
costo connesso all'incarico.

I’incarico avra una durata di 2 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto.

. Il compenso verra corrisposto in un’unica soluzione, previa presentazione da parte del prestatore, di

fattura o notula e di una relazione della propria attivita e a seguito della verifica e di conseguente
attestazione di regolare esecuzione inerente all'attivita svolta da parte della Direttrice del Centro di Ateneo
POLIS, responsabile scientifico del progetto.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

1.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i/le candidati/e che il trattamento
dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione di cui al presente Bando o
comunque acquisiti a tal fine dall’'Universita degli Studi della Basilicata ¢ finalizzato unicamente
all’espletamento delle attivita selettive e avverra a cura delle persone preposte al procedimento di
selezione, anche da parte degli organi preposti al procedimento di selezione, presso il Centro di Ateneo
POLIS dell’Universita degli Studi della Basilicata, con T'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi.

Il conferimento di tali dati ¢ necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e
la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica.
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3. Ai/alle candidati/e sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE)
2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste
all’'Universita degli Studi della Basilicata.

4. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie
(art. 79 del Regolamento).

5. II Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ raggiungibile al seguente indirizzo di posta elettronica:
rpd@unibas.it.

6. Un’informativa piu dettagliata ¢ disponibile all'indirizzo:
https://portale.unibas.it/site/home/riferimenti/protezione-dati.html.

Art. 12 — Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui alla presente procedura
selettiva ¢ la signora Amelia RIVIEZZI, in servizio presso Funzioni di Staff del Centro di Ateneo POLiS

- e-mail amelia.riviezzi@unibas.it - tel. 0971206225.
Art. 13 — Pubblicita

1. II presente bando sara reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale di Ateneo, all'indirizzo:
http://service.unibas.it/albo/albo.html, sul portale istituzionale d’Ateneo al link “Amministrazione
Trasparente’, sottosezione “Bandi di concors?’ e sul sito web del Centro di Ateneo POLIS all’indirizzo
https://orientamento.unibas.it/site/home/bacheca/avvisi-e-bandi.html.

Art. 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse e le leggi vigenti in materia.

La Direttrice del Centro di Ateneo POLIiS
(prof.ssa Ada RA%AGHIERI)

Braghieri

04.06.2026

10:32:14
Visto della Segretaria GMT+02:00
(dott.ssa Bianca ANDRETTA)

’ BIANCA ANDRETTA
# 04/06/2026 09:28:37 UTC+0200
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