PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI DI COLLABORAZIONE, DA
RENDERE ENTRO DODICI MESI DALLA STIPULA DEL CONTRATTO, PER ATTIVITA
OPERATIVE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “COMPETENZE TRASVERSALI IN
UNIBAS”

VERBALE N. 1
VERBALE DI SEDUTA PRELIMINARE

1 giorno 06/05/2025 alle ore 15.30 si riunisce per la prima volta, presso lo studio della prof.ssa
Patrizia Falabella, la Commissione esaminatrice della procedura selettiva per titoli e colloquio
finalizzata al conferimento di 2 incarichi individuali di collaborazione per attivitd operative
nell’ambito del progetto “Competenze trasversali in Unibas”

La Commissione, nominata con PDG. n. 11 del 23/04/2025 e ss.mm., risulta cosi composta:

Prof.ssa Patrizia Falabella — Professore Ordinario - S.S.D AGRI/05-A — Dipartimento di Scienze,
Universita degli Studi della Basilicata

Presidente

Dott.ssa Carmen Scieuzo - Ricercatore A) a t.d. S.S.D. AGRI/05-A - Dipartimento di Scienze,
Universita degli Studi della Basilicata

Componente

Dott.ssa Carmela Bisaccia - Cat. D — Area Amministrativa - Gestionale - Universita degli Studi
della Basilicata

Componente con funzione di Segretario

La Commissione prende atto dell’avviso di selezione e della normativa di riferimento.

In particolare:

L'Art. 9 dell’avviso prevede che la Commissione, nel corso della riunione preliminare, approvi
1 criter1 per |'attribuzione dei punteggi ai titoli presentati e al colloquio sulla base di quanto

previsto dagli artt. 10 e 11 dell’avviso.

La Commissione dispone di massimo 100 (cento) punti cosi ripartiti: - \ A(
15 (quindici) punti complessivi per i titoli; \

85 (ottantacinque) punti per il colloquio



Saranno valutati, per ciascun profilo, i titoli cosi come segue:

a) voto di laurea: fino a un massimo di punti 5
- voto di laurea compreso tra 66 e 80 punti 1
- voto di laurea compreso tra 81 e 94 punti 2
- voto di laurea compreso tra 95 e 104 punti 3
- voto di laurea compreso tra 105 e 110 punti 4
- voto di laurea compreso tra 110 e 110 ¢ lode punti 5

b) Altri titoli (Abilitazioni professionali, esperienza nell’organizzazione di corsi di formazione, master, etc.)
fino a un massimo di punti 10;

- abilitazione professionale 2 punti

- master universitario €/o0 non universitario 3 punti

- pregressa esperienza 2 punti

- dottorato di ricerca 2 punti

- altri titoli 1 punto

I1 colloquio, per ciascun profilo, vertera sulle conoscenze pertinenti alle attivita oggetto della
collaborazione specificata all’art. 2 del bando. Verra inoltre discusso il curriculum professionale

del candidato e accertata la conoscenza della lingua inglese.

Il punteggio del colloquio sara attribuito tenendo conto della competenza, della proprieta di
linguaggio, della completezza descrittiva, della chiarezza e capacita espositiva e di sintesi

dimostrate dal candidato.

Al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma 46 dell'art. 1 della L. n. 190/2012 (legge
anticorruzione), i Commissari confermano di non essere stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale vigente. Pertanto, con la sottoscrizione del presente verbale, i Componenti la

Commissione giudicatrice certificano le dichiarazioni rese sopra.

La Commissione termina la seduta preliminare alle ore 16:00 e invita il Segretario a trasmettere
il presente verbale all’Ufficio Reclutamento dell’Ateneo. Stabilisce altresi di aggiornarsi al

giorno 07 maggio 2025 alle ore 9:30 per il prosieguo dei lavori.

o



Potenza, 06/05/2025

Letto, confermato e sottoscritto

Prof.ssa Patrizia FALABELLA
~Presidente
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Dott.ssa Carmen SCIEUZO

Componente

Dott.ssa Carmela BISACCIA
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